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Nivel Central
Morandé 59, 4° Piso, Santiago
Fono: (02) 24494166

Arica y Parinacota
Arturo Prat 305, 2° Piso, Arica
Fono:(58) 2582441

Tarapaca
Tarapaca 130, Primer Piso, Iquique
Fono:(57) 2572276

Antofagasta
21 de Mayo N° 470, 2° piso, Antofagasta
Fono: (55) 2422281

Atacama
Rancagua N° 499, Copiapo
Fono: (52) 2522277

Coquimbo
Cirujano Videla 200, La Serena
Fono: (51) 2542277

Valparaiso
Melgarejo N° 669, 11° piso, Valparaiso
Fono (32) 2542276

Metropolitana
Bombero Salas N° 1351, 2° piso, Santiago
Fono: (02) 24496680

L. B. O'Higgins
Cuevas 530, Rancagua,
Fono: (72) 2582276

Maule
Uno Oriente N° 1253, 1° piso, Talca
Fono: (71) 2612276

Bio Bio
Avda. Prat N° 501, 3er piso, Concepcion
Fono: (41) 2852037

Araucania
Bulnes N° 897, 2° piso, Temuco
Fono: (45) 2462276

Los Rios
Yungay 621, Valdivia
Fono: (63) 2531629

Los Lagos

Bernardo O'Higgins N° 451, 2° piso, Puerto

Montt
Fono: (65) 2382277

Aysén

Riquelme N° 465, 1er piso Block B,
Coyhaique

Fono: (67) 2572277

Magallanes y La Antartica Chilena
CroaciaN° 722, 4° piso, Punta Arenas
Fono: (61) 2612276



Codigo de Etica
Direccioén de Contabilidad y Finanzas
Termind su Elaboraci6n el 30/09/2016

Vigente a contarde 01/01/17
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En nombre mio y del equipo directivo DCyF, comparto con todos/as el fruto del trabajo
coordinado por el Comité de Etica del Servicio y agradecer, particularmente a los/as
funcionarios/as que participaron respondiendo la encuesta y que representan al 75% de
la dotacion y a quienes hicieron valiosos aportes durante la construccion del Codigo de
Etica de la Direccion de Contabilidad y Finanzas, instrumento que reGne y describe
expresamente las conductas esperadas para los servidores publicos y que, en general,
refleja lo que la DCyF y sus funcionarios/as han venido realizando normalmente.

En este Servicio, hemos asumido seriamente el compromiso por aumentar la confianza en
nuestra institucion por parte sus funcionarios y funcionarias, nuestros clientes,
especialmente los funcionarios/as y los distintos Servicios MOP a nivel nacional, los
proveedores, contratistas y consultores del MOP, los distintos Organismos que conforman
el Estado y por supuesto, de la ciudadania.

Es por ello que hago una cordial invitacion a todos los/as funcionarios y funcionarias que

conformamos esta Direccion, a que asumamos el desafio de cumplir con éxito las
propuestas presentadas en este documento para un mejor servicio y contribuir al
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fortalecimiento de nuestro pais.

Ximena Pérez Muioz
Directora Nacional

Codigo de Etica - DCyF



CAPITULO |
ELABORACION, AMBITO Y OBJETIVOS

1. Elaboracion Participativa del Codigo

El presente Codigo de Etica, se elabord conforme a la metodologia propuesta por el Servicio
Civil en conjunto con el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) que
incluyo entre otros la creacion del Comité de Etica en la DCyF, liderado por Ménica Gutiérrez
Gaona, del area de recursos humanos y conformado por Luis Medina Millas, como
representante de la ANFUDCyF; Patricia Pérez Carrasco, del area de comunicaciones;
Elizabeth Donoso Villarroel, del area juridica y; Miguel Espinosa Bravo, del area de desarrollo
organizacional. Este comité, ha tenido el rol de apoyar en el establecimiento de las bases de
organizacion y funcionamiento, difusion al interior de la DCyF, contribuir en la elaboracion
del diagnostico, participar en la redaccion del codigo, socializar el cédigo y constituirse
temporalmente para apoyar su implementacion.

La metodologia planteada, implicé un plan comunicacional orientado a dar a conocer la
necesidad y objetivos de contar con un Codigo de Etica; la elaboracion y difusion de una
encuesta de aplicacion a todos/as los/as funcionarios/as y funcionaria, que contd con una
participacién de aproximadamente el 75% del total de personas que trabajamos en este
Servicio. Asimismo, se realizd el procesamiento y analisis de la informacion, realizacidon de
entrevistas y focus group, sistematizacion de los resultados, elaboracidon del diagndstico
institucional y posteriormente la del Codigo de Etica, que contd con la participacion, revision
y retroalimentacién de funcionarios/asy el equipo directivo DCyF.

Cabe destacar que el proceso de desarrollo del diagnostico y resultados y, en consecuencia
el presente Codigo, fue desarrollado en forma participativa, por parte de los funcionarios y
funcionarias de esta Direccion de Contabilidad y Finanzas.
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2. Ambito de Aplicacion

El presente Codigo de Etica es de aplicacion
obligatoria para todos/as los/as servidores/as y
funcionarios/as que presten servicios o ejerzan
cargo dentro de la Direccion de Contabilidad y
Finanzas, esto incluye a la autoridad del
Servicio, equipo directivo, aquellos/as con
nombramiento temporal o permanente, con
contratos ocasionales o permanentes, personal
contratado a honorarios, consultores vy, en
general, todas las personas que inciden en la
formulacion o ejecucion de la politica piblica
en nuestra institucion deberan cumplir y hacer
cumplir el presente Codigo.

3. Objetivos del Codigo
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